
План  

отдела учебно-методической работы МКУ Отдел образования  

МР Альшеевский район Республики Башкортостан  

по сопровождению аттестации педагогических работников  

образовательных организаций  

  

Цель - оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для 

подготовки и успешного прохождения аттестации, повышение профессионального уровня педагогов, 

присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории.  

Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.   

Задачи:   

• освоение норм аттестации педагогических кадров образовательного учреждения в 

соответствии с Порядком аттестации;   

• формирование и закрепление умений и навыков применения на практике нормативных 

актов, форм и процедур аттестации педагогических кадров;   

• повышение профессиональной компетентности педагогов через способность педагога к 

рефлексии своей деятельности (самоанализ);   

• готовность педагога к предъявлению результатов своей педагогической деятельности 

всем субъектам образовательного процесса.   

  

Система методического сопровождения включает следующие этапы работы:   

1. Нормативное обеспечение по аттестации педагогов ОУ;   

2. Мониторинг квалификации педагогических работников ОУ;   

3. Формирование списков аттестующихся педагогов, методическое сопровождение 

подготовки аттестационных материалов в аттестационный период;   

4. Системный анализ прохождения аттестации педагогическими работниками ОУ;   

5. 5. Анализ результативности аттестации педагогических работников ОУ.   

  

Циклограмма проведения мероприятий 

№  

п/п  

Наименование мероприятий  Период проведения  Ответственный  

 Ознакомление педагогов с нормативно-

правовой базой по аттестации 

педагогических работников. Консультация 

по разъяснению Приказа Министерства 

образования и науки РФ от 07.04.2014г. N 

276 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих  
образовательную деятельность»  

Постоянно  Зам.директора  по УВР, 

методисты МКУ ОО   

 Составление перспективного плана 

прохождения аттестации педагогическими 

работниками   

сентябрь  Зам.директора по 

УВР,  ведущий 

специалист по кадрам  

МКУ ОО  

 Проведение консультаций по вопросам 

подачи заявлений для аттестации на 

квалификационную категорию и по 

процедуре проведения аттестации  

Постоянно  Зам.директора по УВР, 

Методисты МКУ ОО  

 Прием заявлений педагогических 

работников для аттестации в целях 

С 15 августа  по 15 

апреля  

ведущий специалист по 

кадрам  МКУ ОО 



установления квалификационной 

категории (первой, высшей)  

 Формирования портфолио педагогических 

работников. Индивидуальная работа с 

аттестуемыми по формированию  
портфолио   

Постоянно  Зам.директора по УВР, 

Методисты МКУ ОО  

 Анализ документации, представленной 

аттестуемым рабочей группе для 

проведения экспертизы профессиональной 

компетентности и результатов его 

педагогической деятельности   

В установленные сроки Экспертная группа  

 Представление экспертных заключений и 

экспертизы портфолио профессиональных 

достижений в аттестационную комиссию 

Министерства образования и науки РБ  

В установленные сроки  ведущий специалист по 

кадрам  МКУ ОО 

 Системный  анализ  прохождения 

 аттестации  

педагогическими работниками ОУ;   

Анализ результативности аттестации 

педагогических работников ОУ, 

составление рекомендаций для 

эффективного проведения процедуры 

аттестации  

май  Зам.директора по УВР, 
ведущий специалист по 

кадрам  МКУ ОО 

 


